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Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 2.2025 
Wójta Gminy Złotów z dnia 7 stycznia 2025 r. 

 

 

 

UWAGA: należy wypełnić wszystkie pozycje formularza 

 

 

 

 

OFERTA OSOBY FIZYCZNEJ 

REALIZACJI ZADANIA 

 

„Opieka nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3 przez dziennego 

opiekuna na terenie Gminy Złotów w okresie od 07.04.2025 r. do 31.12.2025 r.” 

 

 

składana na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.  

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) 
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I. DANE OFERENTA:  

1. Nazwisko i imię/imiona: ............................................................................................. 

2. Adres:  

miejscowość: ........................................................ ulica: .............................................................  

kod pocztowy: ...................................................... poczta: ..........................................................  

gmina: ............................... powiat: ................................. województwo: ..................................  

3. Numer telefonu: .................................................  

4. E-mail: ........................................................  

5. Nazwa Banku / nr rachunku bankowego: ….............................................................................. 

 

II. SZCZEGÓŁOWY ZAKRES RZECZOWY ZADANIA  

1. Opis adresatów zadania: 

Lp. Imię i nazwisko dziecka nad 

którym będzie sprawowana opieka  
Data urodzenia 

dziecka  

 

Planowany 

termin 

podjęcia opieki 

nad dzieckiem  

Czy dziecko posiada 

orzeczenie o 

niepełnosprawności 

(wpisać rodzaj i 

stopień) lub wymaga 

szczególnej opieki?  

1     

2     

3     

4     

5     

 

W przypadku, kiedy opieką objęte są również dzieci własne do 4 roku życia, należy podać ich 

liczbę i wiek: (np. jedno dziecko w wieku 2 lat)  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

2. Charakterystyka zadania:  

a) proponowane zajęcia opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzględniające rozwój 

psychomotoryczny dzieci, ich wiek i predyspozycje:  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

b) proponowane formy współpracy z rodzicami dzieci:  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

III. Informacja o zasobach kadrowych zapewniających wykonanie zadania:  

1. Kwalifikacje i zasoby kadrowe: 

Jako kandydat na dziennego opiekuna posiadam/odbyłam[em]:  
 

Zaznaczyć 
właściwe 
znakiem X 

160-godzinne szkolenie, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy 

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

 

40-godzinne szkolenie uzupełniające, o którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 

6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 

3, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, oraz posiadam 

kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub 

pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, 

terapeuty pedagogicznego (podkreślić właściwe)  

albo  

studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja  
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prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, 

psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza (podkreślić właściwe)  

staż pracy z dziećmi w wieku do lat 3 za okres co najmniej 12 miesięcy 

bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako dzienny opiekun 

 

szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie wcześniej niż 2 lata 

przed rozpoczęciem pełnienia funkcji dziennego opiekuna  

 

 

2. Opisać kwalifikacje dodatkowego personelu/wolontariuszy jeżeli opiekun zamierza 

korzystać z ich pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi (opisać kwalifikacje, 

tygodniowy wymiar czasu pracy, zakres obowiązków każdej z osób - w tym oznaczyć 

wolontariuszy):  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

IV. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań tego samego lub podobnego rodzaju 

(opisać).  

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

V. Załączniki [należy sporządzić, krótki opis załączonych dokumentów (cechy 

charakterystyczne: nazwa dokumentu, data wystawienia, szt., itp.)]: 

Lp. Rodzaj dokumentu Forma dokumentu 

1 Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje 

kandydata:  

- …………………………………………………………….…,  

- …………………………………………….…………….….,  

- ………………………………………………………………,  

kserokopia poświadczona 
za zgodność z oryginałem 
przez kandydata  
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2 CV kandydata  

 
oryginał 

3 Dowód osobisty  
 

kserokopia poświadczona 
za zgodność z oryginałem 
przez kandydata  
 

4 Inne (np. dodatkowe uwagi kandydata nie uwzględnione 

w ofercie, deklaracje rodziców o chęci podjęcia 

współpracy z kandydatem, referencje, rekomendacje, 

opinie o kandydacie):  

- ……………………………………………………………….,  

- …………………………………………………………….…,  

- ………………………………………………………………..,  

oryginał 

 

VI. OŚWIADCZENIA:  

Oświadczam, że:  

1) daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;  

2) nie jestem i nie byłam(em) pozbawiona(y) władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 

została mi zawieszona ani ograniczona;  

3) wypełniam/nie wypełniam/nie dotyczy mnie* obowiązek alimentacyjny na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego/zatwierdzonego* przez sąd  (*niepotrzebne skreślić);  

4) nie jestem skazana(y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne i nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie karne, posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystam z pełni praw publicznych; 

5) nie figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym; 

6) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem 

prawnym i faktycznym; 

7) w celu weryfikacji spełnienia warunków, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia           

4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) 

wyrażam zgodę na ewentualne przeprowadzenie wywiadu środowiskowego o którym mowa 

w art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 
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8) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) oraz rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                   

o ochronie danych w celach przeprowadzania postępowania konkursowego na opiekuna; 

9) w zakresie związanym z konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem                      

i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów 

informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie          

z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 poz. 1781). 

 

 

 

 

……………………………………..                                                                 ……………………………………..  

       miejscowość, data                                                                            własnoręczny podpis 
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Klauzula informacyjna:  

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Złotów z siedzibą w Złotowie, ul. Leśna 7, 

77 – 400 Złotów, e-mail: urzad@gminazlotow.pl, tel. 67 263 53 05, reprezentowana przez 

Wójta Gminy Złotów. 

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@gminazlotow.pl. 

3. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach.  

4. Zbieranie danych osobowych (cel) przez Administratora danych osobowych jest prowadzone 

w celu przeprowadzania postępowania konkursowego na opiekuna dziennego. Zebrane dane 

osobowe udostępniane mogą być innym podmiotom na podstawie przepisów prawa.  

5. Osoba udostępniająca dane osobowe posiada prawo: dostępu do treści swoich danych, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto 

posiada także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność             

z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania danych osobowych, jak również do kontroli przetwarzania danych, 

zawartych w zbiorach danych.  

 

 

 

 

 

 

 


